Y ) Kodex chovani
Y, pro obchodni partnery

REDCON ONE s.r.o. | REDCON ARMORY | REDCON MILITARY

Vini¢na 132/55, Ostrava, 72400 Czech Republic

IC/ID: 25819828 DIC/VAT: CZ25819828 reg: KS Ostrava, C19041 ID DS: zaicidr
Tel./Phone: +420 605 053 330 E-mail: office@redcon.one www.redconone.cz
NCAGE CODE 7073G ZL: CG 003426

Kodex chovani pro obchodni partnery

zpracovatel: MentorDATA s.r.o.
sidlem: Viesina, 742 85, Bridli¢na 803
IC: 073 43 761

zapsan v OR u Krajského soudu v Ostrave, sp. zn.: C 75451

10/2023, ver. 01

REDCON ONE s.r.o. | REDCON ARMORY | REDCON

Viniéné 132/55, Ostrava, 72400 Czech Republic smeérnice
IC/ID: 25819828 DIC/VAT: CZ25819828 reg: KS Ostrava, C19041 1D DS: zaicidr
Tel./Phone: +420 605 053 330 E-mail: office@redcon.one www.redconone.cz H 8

NCAGE CODE 7073G ZL: CG 003426



\Ven Y Kodex chovani

Y, pro obchodni partnery

Pouzité pojmy:

Organizace REDCON ONE s.r.o., Vini¢nd 132/55, Ostrava, 724 00, zapsana v OR u
Krajského soudu v Ostravé, sp. zn.: C 19041

Statutdrni organ Organizace kolektivni anebo individudlni organ, jehoZ clenové jsou zapsani v OR
u Krajského soudu v Ostraveé, sp. zn.: C 19041, téZ vedeni Organizace

zdvadné/nepfipustné jednani jedndni, které je vrozporu s legislativou, jednani, vykazujici znaky

spachani prestupku anebo trestného cinu ¢i jinak pravné zavadného
jednani, jednani, které je vrozporu s nafizenim zaméstnavatele,
moralné zavadné jednani

zameéstnanec osoba, kterd je zaméstnancem anebo osobou vobdobném
postaveni, dale clen volenych organl Organizace, dobrovolnik,
stdZista, uchaze¢ o zaméstnani a dalsi osoby, které se pohybuji
v pracovnim prostiedi Organizace anebo vykondvaji praci nebo jinou
obdobnou ¢innost, napf. jako OSVC

Obchodni partner strana obchodné-zédvazkového vztahu s Organizaci, tj. dodavatel,
odbératel, poskytovatel sluzby, uchaze¢ o zakdzku c¢i uzavieni
prislusné dodavatelsko-odbératelské smlouvy

1. Uvod

REDCON ONE s.r.o. (déle jen Organizace) klade pfi spoluprédci s Obchodnimi partnery velky ddraz na
socialni a ekologickou udrZitelnost.

Kodex chovéni pro Obchodni partnery definuje zakladni poZadavky na principy spoluprace Organizace s
Obchodnimi partnery, jejichZ dodrzeni a dodrzovani Organizace povazuje za jeden ze zakladnich prvk( udrzitelné
spoluprace s Obchodnimi partnery.

2. Pouzita legislativa
Tento kodex vychazi z téchto mezindrodnich zdsad a princip(:

- Zdsady OSN pro podnikani a lidska prava;

- Z&kladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO);
- Global Compact (pfi) OSN;

- VSeobecnd deklarace lidskych prav;

- Umluva OSN o pravech ditéte;

- Umluva OSN o pravech Zen;

- Patizska dohoda o zméné klimatu.

3. Deklarace

Organizace dodrzuje veskeré principy, zdkony, pravni predpisy, normy a zasady, které jsou v tomto
Kodexu popisovany, a ne jen tyto, kdy zminéné povazuje za minimalni standard kultury v organizaci. DodrZovani
tohoto vyZzaduje proto i u svych obchodnich partnera.

4. Korupce
Uplatky, podplacent a jiné typy korupce jsou zakazany.

5. Podminka spoluprace
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U Obchodnich partnerd je vyZadovano dodrzovani veskerych profesnich standardl, platnych pro jeho
obor ¢innosti/podnikani, dodrZovani veskerych zakonnych norem, které se vztahuji na jeho ¢innost a podnikani,
jako? i dalsich kritérii, kterymi jsou:

a) Zakladni podminky vykonu pracovni ¢innosti
Zdakaz diskriminace

Obchodni partner si je védom toho, Ze je zakdzana diskriminace. S ohledem na toto prohlasuje, Ze
nedopusti 7zadné formy diskriminace, zejm. nebude nikdo znevyhodriovdn na zdkladé svého véku, pohlavi,
sexualni orientace, téhotenstvi, postizeni, ndrodnosti, etnického plvodu, barvy pleti, ndboZenského vyznani
nebo svétového ndzoru, politického presvédceni, socidlniho plvodu ¢i rodinného stavu. Obchodni partner déle
prohlasuje, Ze vsem zarucuje ve vsech aspektech rovné pfilezitosti jak pfi naplfiovani pracovniho poméru, tak pfi
vzdélavani anebo u osobniho a profesniho rozvoje.

Spravedlivé zachazeni
Obchodni partner zajistuje takové podminky, kterymi zajistuje, Ze na pracovisti nedochdazi k hrubému
nebo nelidskému zachdzeni, k sexudlnimu obtéZovani, télesnym trestlim, dusevnimu a télesnému natlaku,
vyuzivani nucené ¢i otrocké préce, porusovani zakladnich lidskych prav a/nebo verbalnimu napadani.
Takovéto jednani i pohrizka takovymto jednanim jsou u Obchodniho partnera vyslovné zakdzany.

Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje viechny zakony a predpisy, upravujici mzdové podminky a pracovni dobu.
Mzdy a dalsi priplatky vZdy budou odpovidat pFislusSnym pravnim predpisiim.

Obchodni partner si je védom toho, Ze je povinen fadné a Uplné vyporddavat své zavazky vici svym
pracovniklim, za tyto odvadét pfislusné, zdkonem stanovené odvody, jakoZ i svym pracovnikiim rfadné pfiznavat
naroky, vzniklé za prdci pfescas, v noci a dalsi, u které zakonik prace pfizndva nérok na zvyseni odmeény za konani
prace. Tyto musi byt jasné definovény, pravidelné a UplIné vyplaceny, poskytovany ¢i nahrazovany.

Obchodni partner si dale plné uvédomuje, Ze je povinen svym zaméstnanclm fadné rozvrhovat
pracovni dobu, dobu prestavek v prdaci a zachovévat minimalni dobu prestdvek mezi sménami, jakoZ i umoZriovat
zaméstnanclm radné cerpani dovolené, pfip. napliiovani dalsich pfiznanych prav.

TaktéZ si je Obchodni parter védom toho, Ze je povinen své zaméstnance informovat o vsech
okolnostech, vyplyvajicich z pracovniho poméru, a tyto musi byt zaznamenany v textové podobé.

Obchodni partner potvrzuje, Ze neuplatfiuje zadrzné i jistiny na poskytované pracovni prostredky.

Svoboda sdruzovani
Obchodni partner zarucuje véem svym zaméstnanclm pravo na svobodu sdruzovani. Zaméstnanci maji
pravo se v souladu s pravnimi predpisy sdruzovat, zaklddat odborovd sdruZeni, organizace nebo se k nim
pfipojovat. Disciplindrni opatfeni proti zaméstnanclim, ktefi pokojné a v souladu se zdkony vyuZivaji svého prava
na sdruzovani, nejsou dovolena.

BezpecCnost a zdravi

Obchodni partner, v ramci povinnosti dle Zakoniku prace, zajistuje vSem bezpecné pracovni prostfed;,
kdy pfi tom je povinen zohledriovat veskeré pozadavky, kladené na bezpecné pracovisté (napf. pozadavky dle
hygienickych norem a méfeni). Pracovisté a pracovni prostfedky musi a budou splfiovat poZadavky, upravené
pfislusnou legislativou a pravnimi predpisy v oblasti BOZP a PO, to i s pfihlédnutim a zohlednénim specifickych
skupin zaméstnancl (mladistvi, téhotné ¢i kojici Zeny atp.).

Zaméstnanci musi byt pravidelné skoleni v oblasti BOZP a PO. V ramci $koleni pak musi byt zaméstnanci
seznameni s riziky pracovist, ve kterych budou vykondvat pracovni ¢innost, to s pfihlédnutim na rizika, spojend
s pouzitim ¢i skladovani nebezpecnych latek, material(, ale i odpadu.

Obchodni parter je povinen jmenovat zastupce, ktery bude odpovédny za BOZP a PO jak na pracovisti
Obchodniho partnera, tak na pracovistich jinych osob, kde bude plnit Ukoly, uloZené Zakonikem préce
zaméstnavateli (napf. vyhledavat rizika), a ktery bude pro organizaci partnerem voblasti BOZP a PO pfi
organizaci prace na pracovistich organizace.

Disciplinarni opatreni
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Obchodni partner si je védom toho, Ze mdze vici zaméstnanci uplatfiovat jen takova préva a naroky,
které mu prizndva pfislusna legislativa. Je proto zakdzano jakékoli nepfimérené disciplindrni opatreni, mezi které
je mozné fadit zadrZovani mzdy a/nebo pisemnosti, ¢i zdkaz opustit pracovisté.

Obchodni partner dale respektuje pravo kazdého zaméstnance na ukonceni pracovniho poméru.

Prace déti a ochrana mladistvych
Obchodni partner nevyuziva praci déti a dodrzuje pravni predpisy na ochranu mladistvych. Zaméstndava-
li mladistvé, pak si je védom specifickych poZadavkd, kladenych na takovyto pracovni pomér (napf. zkracena
pracovni doba, vylouc¢ené anebo zakazané prace).

b) Zivotn{ prosttedi
Pravni Pfedpisy na ochranu Zivotniho prostredi
Obchodni partner je povinen dodrzovat legislativu a jiné pravni pfedpisy, upravujici ochranu Zivotniho
prostredi, to s védomim, Ze organizace je pravé v této oblasti ¢inna.
Obchodni partner potvrzuje, Ze jeho provoz a cinnost spliuje poZzadavky zdkona o odpadech a také
predpist k ochrané proti emisim a ochrané vody.

Zdroje a znecistovani Zivotniho prostredi
V rdmci objektivnich mozZnosti je Obchodni partner povinen brénit znecistovani Zivotniho prostredi
primérenymi prostiedky a plsobenim. Ochranu Zivotniho prostfedi a klimatu a podporu biologické rozmanitosti
povazuje Obchodni partner za trvaly cil, kterého Ize dosdhnout pouze neustdlym zlepSovanim Urovné ochrany
tim, Ze bude sniZovédna tvorba odpadu, odpad bude tfidén a budou hledany cesty, vedouci k opétovnému pouZziti
odpadu.

c) DodrZovani pravidel a pravnich predpist
Subdodavatel
Obchodni partner je povinen své subdodavatele zavazat povinnosti dodrzovat standardy, které budou
pIné odpovidat tomuto Kodexu a jejich naplfiovani kontrolovat. Obchodni partner vidy nese odpovédnost za své
subdodavatele.

d) Energeticka efektivnost
Hospodarsky uspéch

Hospodarsky Uspéch zavisi na tom, jak Uspésné sladime nase zakladni principy podnikani, tedy
jednoduchost a orientaci na zdkaznika, s odpovédnym vyuzivdnim pfirodnich zdrojd. Pfitom bychom méli
zohledriovat ekonomickou, socidlni a ekologickou odpovédnost.

Jelikoz se organizace zasazuje za optimalni vyuZivani energii, vyzyvd své Obchodni partnery
k odpovédnému pristupu v této oblasti.

Obchodni partnery proto vyzyvadme, abyste ndm nabizeli, pfi pofizovani technického vybaveni, jako
alternativu také vyrobky s co nejlepsi Ucinnosti.

e) Korupce, Whistleblowing, ochrana oznamovatell
Co je korupce
Korupci je moZné definovat jako zneuZiti postaveni, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti
pfi rozhodovani. Toto chovani je ¢asto motivovdno snahou po materidlnim zisku nebo jinych vyhodéch. Korupce
patfi mezi zavainé celospolecenské problémy, které poskozuji ekonomicky rdst a vyvoj v nasi zemi. Proto je
korupce, a to v podnikanf a v soukromopravnich vztazich, povazovana za trestny ¢in.

Protikorupcni systém v organizaci
Organizace ma zaveden protikorupéni systém dle ISO 37001:2016. Protikorupéni postoj organizace je
vyjadren v Etickych kodexech Organizace a v Protikorupéni politice, popsané v Protikorupéni strategii pro obdobi
od roku 2023 do roku 2026 (dale jiZ jen ,Protikorupéni politika“). Tato strategie obsahuje zavazek proaktivniho
boje s korupci, nulovou toleranci ke korupci, a pfijeti vSech relevantnich opatfeni protikorupéniho systému dle
ISO 37301.
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Osobni vyhody

Obchodni partner je obezndmen o tom, Ze organizace zadny pfimy nebo neprimy zplsob poskytovani
osobnich vyhod k dosazeni smluvnich cild nepozaduje a ani netoleruje.

Obchodni partner nesmi nabizet, slibit nebo poskytnout zaméstnanclim organizace nebo jejich blizkym
0sobam osobni dary nebo jiné osobni vyhody jakéhokoli druhu nebo hodnoty, které by mohly byt v rozporu se
smérnicemi organizace, upravujici pravidla pro poskytovani a pfijimani darl, se kterou se Obchodni partner pred
uzavienim pfislusné smlouvy sezndmil. (Aktudlni znéni Pravidel pro poskytovani a pfijimani darl je uloZeno a
verejné pristupné na webovych strankach organizace.)

ABMS dle ISO 37001:2016

Organizace ma zaveden pfislusnou smérnici tzv. Program Anti Bribery Management Systém dle 1SO
37001:2016, ktery je jednim z néstrojd, prostrednictvim kterého je a bude, za pomoci vhodnych protikorupénich
opatreni, zajistovana prevence a odhalovani korupce, stejné jako pfiméfend reakce na odhalené korupcni
jednani.

Tento program fizeni je nastrojem kvytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu, kterym je
zajistovano, spravovano a rozvijeno celkové protikorupéni klima v Organizaci a u Obchodnich partner(, a ktery
slouzi k Fizeni korupcnich rizik v Organizaci. Program specifikuje pozadavky a poskytuje pokyny pro Fizeni,
implementaci, udrzovani, prezkoumani a zlepSovani systému fizeni proti korupci.

Zavazek Obchodniho partnera
Obchodni partner prohlasuje, Ze se s ABMS organizace seznamil, a Ze se ztotoZriuje s tam popsanymi
protikorupénimi opatfenimi.

Ochrana oznamovateld
Obchodni partner si je védom toho, Ze ma organizace zaveden systém pro oznamovani
protipravniho ¢i neetického jednani, v rdmci kterého jsou oznamovatelé chranéni pred odvetnymi ¢i obdobnymi
opatfenimi, které by mohly byt vic¢i oznamovateli vedeny. Blizsi informace o fungovani systému a zpUsobech
oznamovani jsou zverejnény na strankach organizace (www.redconone.cz).
Obchodni partner se zavazuje, Ze obezndmi své pracovniky o existenci systému pro oznamovani
protipravniho ¢i neetického jednéni a déle, Ze oznamovatellim, ktefi ozndmi vyskyt protipravniho ¢i neetického
jedndni, poskytne stejnou Urover ochrany, jako organizace.

f) Hlaseni poruSovani a povinnost soucinnosti
Oznameni poruseni
Pokud se Obchodni partner dozvi o okolnostech, které vedou k domnénce, Ze doslo a/nebo mohlo dojit
poruseni zasad tohoto Kodexu, je povinen takovouto skute¢nost bez prodleni ozndmit organizaci a poskytnout i
dalsi informace, bude-li jich zapotfebi pro prosetfeni podezfeni, pfip. poskytnut nezbytnou soucinnost pfi
objasnéni ozndmenych tvrzeni.

Ochrana prav dotcenych osob
Ozndmeni a nasledné Setfeni se vzdy provadi za soucasného zachovani a Setfeni opravnénych zajmu
obchodniho partnera, jeho subdodavatell a za soucasného dodrzovani prav zaméstnancl, zejména préva na
ochranu osobnich Udajd a na zachovani obchodniho tajemstvi.

g) Audity

Obchodni partner umozfiuje provadéni namatkovych kontrol dodrZovani tohoto Kodexu. Za timto
Ucelem poskytuje pisemné informace k dotazlim a umoznuje pripadné provedeni auditu pfimo v misté svého
plsobeni. Pro Ucely pfislusné kontroly umozZni obchodni partner nahlédnuti do odpovidajici dokumentace.
Provedenim auditu smi byt povéreny treti strany (napf. auditofi).

Ve stejném rozsahu je Obchodni partner povinen zavazat své subdodavatele.
6. Zavér
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V pfipadé poruseni povinnosti, popsanych v tomto Kodexu, poskytne Organizace Obchodnimu
partnerovi pfimérenou |h{tu knapravé. Nedojde-li k ndpravé vtéto Ih(té, anebo dojde-li k opétovnému
poruseni shodné povinnosti, je Organizace opravnéna smluvni vztah okamzité ukoncit z dlvodu obzvlasté
zdvazného poruseni smluvenych podminek.

V pfipadé opakovanych nebo zdvainych poruseni Ize smluvni vztah okam?Zité ukoncit rovnéz bez
stanoveni Ih{ty nebo bez predchoziho upomenuti.

V pripadé, Ze bude Obchodni partner jednat v rozporu s ¢l. 5, tohoto Kodexu, bude jakdkoliv spoluprace
okam?Zité ukoncena.

Dalsi prava, zejména narok na nadhradu skody, timto z{stavaji nedotcena.

7. Prohlaseni Obchodniho partnera
Prohlasuji, Ze jsem se seznamil se znénim Kodexu chovani pro obchodni partnery, jako? i se souvisejicimi
dokumenty, na které je v textu odkazovano, tomuto jsem porozumél, a bez vyhrad Kodex pfijimam.
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