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Pouzité pojmy:

Organizace
Statutarni organ Organizace

zédvadné/nepfipustné jednani

zameéstnanec

Oznamovatel

Prace

Compliance manager
ABMS Compliance program

Obchodni partner

zakazka

hodnotici komise

Odvetné opatreni

REDCON ONE s.r.o., Vini¢nd 132/55, Ostrava, 724 00, zapsana v OR u
Krajského soudu v Ostravé, sp. zn.: C 19041

kolektivni orgdn, jehoZ ¢lenové jsou zapsani v OR u Krajského soudu
v Ostravé, sp. zn.: C 19041, té7 vedeni Organizace

jednani, které je vrozporu s legislativou, jednani, vykazujici znaky
spachani prestupku anebo trestného cinu ¢i jinak pravné zavadného
jednani, jednani, které je vrozporu s nafizenim zaméstnavatele,
moralné zavadné jedndni

osoba, kterd je zaméstnancem anebo osobou vobdobném
postaveni, ddle clen volenych orgdn(i Organizace, dobrovolnik,
staZista, uchaze¢ o zaméstnani a dal$i osoby, které se pohybuji
v pracovnim prostrfedi Organizace anebo vykondvaji praci nebo jinou
obdobnou ¢innost, napf. jako OSVC

ve smyslu Smérnice je pouze fyzickd osoba, kterd se v souvislosti
s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla o protipravnim
jednani, které porusuje pravni predpis, spadajici do jedné z oblast,
vymezenych smérnici.

zameéstnani; sluzba; samostatnd vydéle¢na cinnost; vykon prav,
spojenych s Ucasti v pravnické osobé; vykon funkce clena organu
pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan ¢i jinak povoldn
(tzv. voleny organ); dobrovolnicka cinnost; odbornd praxe; stadz;
vykon prav a povinnosti, vyplyvajici ze smlouvy, jejimz predmétem je
poskytovani doddvek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného plnéni

Za prdci nebo jinou obdobnou ¢innost se povazuje i uchdzeni se o
praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

Osoba, povérena k plnéni ukoll, souvisejicich s integraci a spravou
ABMS Compliance programu v Organizaci

Program, upraveny touto smérnici, jakoZ i dalsimi smérnicemi a
Upravami, které resi problematiku korupce dle ISO 37001

strana obchodné-zédvazkového vztahu s Organizaci, tj. dodavatel,
odbératel, poskytovatel sluzby, uchaze¢ o zakdzku c¢i uzavieni
prislusné dodavatelsko-odbératelské smlouvy

existujici  smluvni  vztah, upravujici vztah sdodavatelem (i
odbératelem, téZz navrh na uzavreni dodavatelské ¢i odbératelské
smlouvy, to bez ohledu na zplsob uzavirani smlouvy

organ Organizace, tvofeny jmenovanymi pracovniky Organizace,
ktery rozhoduje o vybéru Obchodniho partnera formou vybérového
fizeni

jakékoli pfimé ¢i nepfimé jedndni nebo opomenuti, k némuz dochazi
v pracovnim kontextu, které je vyvolané internim ozndmenim nebo
zverejnénim, a které oznamujici osobé pUsobi nebo mdize zpUsobit
neopravnénou Ujmu.
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I. Preambule

Tento Eticky kodex je jednim ze zékladnich dokumentd, ktery popisuje vzajemné zasady, pfedpoklady a
pravidla etického chovani spolecnosti REDCON ONE sr.o. (dédle jen organizace), zaméstnancll organizace a
tretich osob v rdmci podnikatelské a obchodni ¢innosti organizace a vyjadfuje zédkladni etické podminky, jimiz se
organizace a jeji zaméstnanci fidi, a popisuje verejné podminky a hodnoty, z nichZ organizace pfi své cinnosti
neustoupi.

Uctelem tohoto Etického kodexu je podpora, propagace, dodriovani a vymahani firemnich hodnot
organizace jakozto jednoho ze zakladnich principl, souvisejiciho scinnosti, kulturou, dodrZovanim a
nastavovanim morélnich a etickych zdsad, jimZ chce spolecnost zavazovat veskeré své zaméstnance, pracovniky,
obchodni partnery, navstévniky a jakoukoliv zainteresovanou osobu a vychdzi zprincipl spolecenské
odpovédnosti firem (UN Global Compact).

I1. Uel

Ucelem tohoto Etického kodexu je podpora, propagace, dodriovani a vymahani firemnich hodnot
organizace jako7to jednoho ze zdkladnich principl, souvisejicich s¢innosti, kulturou, dodrZovanim a
nastavovanim moralnich a etickych zdsad, jimiz chce spole¢nost zavazovat veskeré své zaméstnance, pracovniky,
obchodni partnery, navstévniky a jakoukoliv zainteresovanou osobu.

Organizace timto dokumentem nastavuje zakladni pravidla a mechanismy pro kontrolu a rozvoj
dodriovani pravniho fadu, predpist a smérnic zaméstnavatele, jakoZ i dalSich obecné zavaznych norem, jak
uvnitf spolecnosti, tak i vné, to pfi vlastni ¢innosti spolecnosti, kterym chce mimo jiné zavést jednotny systém
sdélovani podnétll k provérovani nekalého, pravné zavadného, nemoréiniho ¢i neetického jednani tak, aby mél
kazdy, tj. zaméstnanec, navstévnik, obchodni partner ¢i zainteresovana osoba, moznost sdélit toto organizaci.

Timto dokumentem spole¢nost deklaruje vefejnosti a osobam dotéenym zakladni principy, od kterych
se organizace nesmi a nechce odchylovat, tyto chce verejné prosazovat v rdmci veskerych svych vztahd, v rdmci
obecné firemni odpovédnosti a s cilem branit jakémukoliv nekalému jednani, kdy za nekalé jednani je timto
dokumentem povaZzovéno:

- v oblasti lidskych prav jednani,

a) které nerespektuje ¢i porusuje, v ramci plsobnosti firmy, mezindrodné uzndvana lidska prava;
b) kterym dochazi k umoZriovani porusovani lidskych prav.

- v oblasti pracovnich podminek jednani, které
a) umozniuje jakoukoliv formu nasilné, nucené ¢i détské prace;
b) umoznuje Ci vytvari diskriminaci, tykajici se zaméstnani a povolani;
c) mafi &i zté%uje napliiovani Umluv Mezindrodni organizace préce;
d) odporuje smérnicim a predpisiim zaméstnavatele;
e) je nekorektni ve vztahu k bezpecénosti prace a pozarni ochrany.

- v oblasti Zivotniho prostfedi jedndni, které nepodporuje ¢i odmita
a) odpovédnost vUci Zivotnimu prostreds;
b) sifeni a rozvoj ekologicky nezdvadnych technologii;
c) Uspory v oblasti spotfeby, materidlu a energii.

- v oblasti prava a pravniho pofadku jednani, které
a) je v rozporu s legislativou, pravnimi pfedpisy a normami;
b) odporuje pravidllim poctivého obchodniho styku;
c) odporuje obecnym principdm boje proti korupci, véetné vydirdni a podplacen;
d) napliiuje ¢i by mohlo naplfiovat znaky trestného cinu.
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- v oblasti hospodafské jednani, které
a) je podvodné a zkreslujici;
b) ma za cil ovliviiovat, zkreslovat ¢i ménit Ucetnictvi, Ucetni evidence Ci zavérky;
c) porusuje pravidla hospodarského styku;
d) je vedeno pfi stfetu zajmu;
e) podporuje korupci nebo k ni vybizi a samotné korupéni chovani;
f) je zpronevérou a kradezi majetku;
g) zneuzivd informace v obchodnim styku;
h) ma za cil falSovani smluv.

vy vy

Tento kodex je zdvaznym vnitfnim predpisem nejvyssiho vyznamu, ktery pfijal nejvyssi organ
organizace, akceptoval jej bez vyhrad jednatel spolecnosti a vedeni organizace, a predstavuje, spole¢né se
spolecenskou smlouvou, nosny pilif Cinnosti organizace tim, Ze definuje zdkladni zdsady profesniho chovani,
plnéni povinnosti odpovédnymi pracovniky a zaméstnanci, a stanovuje také minimaini standardy obchodnim
partnerdm, jakoZ i jinak dotéenym tretim osobdm, s cilem zajisténi etického, moralniho a zdkonného ramce, ve
kterém jedna a bude organizace vzdy jednat.

Eticky kodex je, spolecné sjeho dalsimi soucdstmi, tvoficimi systém managementu kvality a
antikorup¢éniho programu, u¢innym managerskym ndstrojem pro fizeni a smérovani veskeré ¢innosti organizace
navenek, jakoZ i pravni ndstroj pro Cinnost uvnitf organizace. Tento kodex, jakoZ i cely systém managementu
kvality a protikorupcni program predstavuje zdvazny manual, upravujici chovani a jedndni vSech zaméstnancl
spole¢nosti, stanovuje minimalni standardy pro obchodni vztahy, a umoZiuje predchdzeni a odhalovani
porusovani obecné zavaznych pravnich predpist.

ZAKLADNI ETICKE ZASADY

1. Odpovédny vykon podnikatelské ¢innosti
2. Legélnost veskerych ¢innosti
3. Dlraz na etické zdsady, obchodnfi zvyklosti a dobré mravy
4. Efektivni a ekonomicky provoz spole¢nosti pfi soucasném Setren{ zdrojd
5. Ochrana Zivotniho prostredi
6. Pravidelné preventivni kontroly postup(, Géinny systém oznamovani rozpord
7. Nekompromisni potirani korupcniho jednani, nulova tolerance trestné ¢innosti
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I1l. Zakladni kritéria Etického kodexu

Tento Eticky kodex je nadfazen vSem ostatnim
vnitfnim predpisim organizace, které s nim musi
byt vZdy v souladu.

Kazda dil¢i Cinnost je realizovdna vidy v plném
souladu s legislativou, moralnimi i etickymi pravidly,
vyjadfenymi timto kodexem, to bez ohledu na to,
kdo ji vykonava. Vztahuje se proto na management
organizace, vSechny zaméstnance, jako? i partnery.

Tento Eticky kodex plati (je prévné zdvazny) pro:
a) statutdrni organ spolecnosti,

b) pracovniky managementu,
c) usekové vedouci,
d) zaméstnance.

Tento kodex se vztahuje rovnéz na treti osoby,
které vystupuji ¢i mohou vystupovat jménem
spolec¢nosti Ci za spolecnost.

Nedodrzeni €i poruseni ustanoveni tohoto kodexu
bude povaZovdno za zdvazné poruseni povinnosti,
to bez ohledu na povahu pravniho vztahu vidi
organizaci.

IV. Zasady obchodni Cinnosti

Obchodni ¢innost je vidy provéddéna v souladu s
obecné zavaznymi predpisy a normami.

Organizace se neucastni jakychkoliv dohod, které
narusuji, ¢i by mohly narusovat hospodarskou
soutéz, které mohou byt ¢i jsou v rozporu
s legislativou, protoze dodriuje Ucinné pravni
predpisy.

Zaméstnanci organizace jsou povinni, pfi uzavirani
smluv a pfijimani ¢i zadavani zakdzek, postupovat v
souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi smérnicemi a
predpisy spole¢nosti, povinnostmi péce fadného
hospodére, zejména timto Etickym kodexem a
Etickym kodexem zaméstnance.

V. Obchodni vztahy

Organizace a jeji zaméstnanci jsou povinni jednat
s dodavateli i odbérateli vidy Cestné a v souladu's
legislativou. Kazdy zaméstnanec ma povinnost
pfispivat k tomu, aby organizace vzdy fadné a Uplné
dostala svym zavazkdm vUci svym partneram.

Vybér dodavateld a odbératelll je provadén
vhodnymi zplsoby, to na zdkladé objektivné
zhodnotitelnych  kritérii (napf. cena, kvalita),
soucasné té7 respektuje obecné zdvazna pravidla
chovani v hospodarské soutézi.

Veskeré smluvni vztahy s dodavateli a obchodnimi
partnery musi byt sjedndvany a uzavirdny v souladu
s legislativou a vnitfnimi predpisy, nikdy vsak
jednostranné nevyhodné. Veskeré realizované
obchodni transakce musi vychdzet z aktudlnich

trznich podminek a jejich predpokladaného vyvoje,
a musi byt evidovany.

Organizace, vramci opatrfeni proti legalizaci
vynos( ztrestné cinnosti, pfijima a uskutecriuje
platby prostfednictvim pfislusnych bankovnich
uctl, radné zverejnénych u sprdvce dané. Platby
v hotovosti pfijima a uskutecnuje vyjimecné, to od
obchodnich partnerll, ktefi byli zkontrolovédni a
identifikovani.

V pripadé vzniku jakychkoliv pochybnosti o
spravnosti postupu pfi uzavirdni smluv, pfijimani Ci
zaddvani zakdzek jsou zaméstnanci povinni se
bezodkladné obrdtit s Zadosti o stanoveni
vhodného  postupu na  svého  nejblizsiho
nadfizeného, jednatele, ¢i Compliance managera,
ktery véc posoudi a stanovi dalsi postup.

Veskeré pripady poruseni pravidel hospodarské
soutéZe, jakoz i jiného, pravné zavadného (i
nekalého jednani, jsou FeSeny ve spolupraci
s Compliance managerem.

V1. ProvéFrovani zpUsobilosti a dlivéryhodnosti

obchodnich partnert

Organizace  provéfuje zpUsobilost  kaZzdého
obchodniho partnera (dodavatele i odbératele)
pred uzavienim pfislusného zdvazku v urcenych
evidencich (dariova spolehlivost, trestni
bezihonnost pravnickych osob a pod.), ¢imz
ovéruje dlvéryhodnost. Pfi uzavirani  prvniho
obchodniho  zavazku s novym obchodnim
partnerem organizace provadi kontrolu klienta
a/nebo identifikaci dle zak. ¢. 253/2008 Sb. v pozd.
zn. - o opatfenich proti legalizaci vynos( z trestné
¢innosti a financovani terorismu.

V pfipadé, Ze se obchodni partner odmitne
podrobit  ukondm,  provadénym  organizaci
v souvislosti se zak. ¢. 253/2008 Sb. v pozd. zn.,
bude bez dalsiho uskutec¢néni anebo uzavieni
obchodniho vztahu odmitnuto.

TaktéZz je po dobu existence smluvniho vztahu
ovérovano, zda cinnost obchodniho partnera
nevzbuzuje pochybnosti o zdkonnosti jeho ¢innosti,
to  vramci napliovani  zasad (kontrol),
uplatfiovanych proti legalizaci vynosd ztrestné
¢innosti, provadénych vrozsahu, stanoveném
pfislusSnou legislativou (viz napf. §6, zadk. ¢.
253/2008 Sh. vpozd. zn. — Podezfely obchod).
Spolec¢nost proto napliuje tzv. zdsadu ,poznej
svého klienta”.

VII. Jednani se zakazniky a dalSimi osobami
Cilem organizace je plné uspokojeni ocekavani a
poZzadavk( zdkaznika. Proto je kazdy zaméstnanec
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spole¢nosti  povinen jednat tak, aby v ramci
smluvnich vztah( naplfioval ocekavani zakaznikd,
vzdy viak korektné a Cestné.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti musi usilovat o
navazani profesionalnich, pozitivnich a
transparentnich vztahl se zdkazniky, to ke
spokojenosti obou smluvnich stran.

Kazdy zaméstnanec je povinen odmitnout od
zdkaznika jakékoliv plnéni, které by mohlo ohrozit
jeho nezavislost v ramci spole¢nosti a vykonu
pracovni ¢innosti, anebo transparentnost jeho
jedndni. (viz prislusna smérnice, upravujici pravidla
pro poskytovani a pfijimani prospéchu)

JelikoZ pfijimani zévazk( podléhad ve spole¢nosti
vicestupriové kontrole, je zameéstnanec povinen
pfijimat zdvazky a naklddat s nabidkami velmi
obezfetné, to v souladu s pokyny zaméstnavatele,
nikdy vsak svévolné, bez predchoziho schvaleni
zaméstnavatele. TaktéZ je zaméstnancim zakdzano
pfijimat nebo jakymkoliv zplsobem podnécovat
nabidky bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.

JelikoZ se organizace uchdzi i o verejné zakazky,
prohlasuje timto, Ze veskera pravni jedndni realizuje
vrozsahu a vsouladu s pfislusnou legislativou a
zohledniuje programy Compliance subjektd, které
vybérova fizeni vyhlasuji ¢i zaddvaji a vramci
spoleenské  odpovédnosti  organizace  tyto
programy respektuje a dle téchto jedna.

Obecné se organizace aktivné podili na krocich,
vedoucich k transparentnosti verejnych zakdzek a
dodrzuje pravidla hospodarské soutéze.

VIIL. Principy evidence hospodareni a Ucetnictvi

Organizace a jeji zaméstnanci postupuji vzdy,
v rdmci evidence hospodareni organizace, v souladu
sobecné zdvaznymi pravnimi predpisy, dodrzuji
UCetni principy a standardy, vykazuji a eviduji
pravdivé a Uplné informace.

Kazdy zaméstnanec, ktery v ramci své cinnosti
pfipravuje  podklady, tykajici se hospodareni
organizace, je povinen postupovat s néleZitou péci a
tak, aby byly veskeré podklady Uplné, sprdvné,
jasné a srozumitelné. Déle je kazdy zaméstnanec
zavazdn povinnosti zajistit, aby byly vSechny
transakce radné schvalené, ovéfitelné, a aby byly
v€as, radné a presné zaznamendny, zauctovany a
nalezité dolozeny.

Za timto Ucelem organizace zavedla pravidla
vicestupnové kontroly, kontrolni  (auditni)
mechanismy a procesy, kterymi provéfuje a
dozoruje soulad uUcetnictvi a evidenci zpUsobem,
stanovenym pfislusnou legislativou. Organizace se
tomuto vénuje se vSi vazinosti, vytvari vhodné

podminky, zajistujici Faddné provadéni kontrol, a
v ramci spolec¢nosti rozviji povédomi o dileZitosti a
vyznamu takovychto ¢innosti.

Hospodareni organizace je vérné evidovéno a je o
ném vedeno Ucetnictvi vrozsahu a zpUsobem,
upravenym relevantnimi prdvnimi predpisy, ve
stanovenych terminech a pfislusné zdvérky, zpravy
a dalsi  jsou zverejniovéany/zpfistupriovany
zplsobem, upravenym pfislusnou legislativou.

Veskeré firemni pisemnosti jsou archivovany tak,
aby bylo vse (i zpétné) dohledatelné a bylo tak
umoznéno odhaleni mozného pachatele pravné
zdvadného jednani.

Organizace eviduje a ma fadné zapsany
v prislusném rejstfiku osoby skutec¢nych majiteld.

Organizace zpracovavad presné zaznamy, zajistuje
vyhotoveni a poddani danového pfiznani ke viem
dafiovym povinnostem, knimZ je povinna, a to
zplsobem a ve Ihtach stanovenych zakonem.

Minimalné jednou za kalendarni rok provadi
organizace, za Ucelem ochrany obchodnich
partnerd a hospodarskych stykd, tzv. test
insolvence, kterym ovéfuje své hospodarské
schopnosti.

Kazdému zaméstnanci je zakdzdno chovat se
takovym zplsobem, ktery by umysiné, v ddsledku
opomenuti ¢i nedbalosti mohl vést kuvadéni
nepravdivych, nepresnych, neuplnych Ci
zkreslenych zaznamim o hospodareni spole¢nosti.

TaktéZz je kazdému zaméstnanci organizace
zakdzano nékoho nutit k tomu, aby se dopustil
jednani, kterym by pfimo ¢&i nepfimo ovlivnil,
zmanipuloval nebo uvedl v omyl nékterou z osob,
které provadi v organizaci audity ¢&i revize
finanénich vykaz( a kontroly. Timto je také dotceno
nabizeni vyhod, hrozby ukonceni stdvajicich
smluvnich vztahG anebo ukonceni stavajicich
smluvnich vztahd.

IX. Jednani s organy vefejné moci

Pfi styku s organy vefejné moci postupuje
organizace vzdy v souladu, v rozsahu a zplsobem
dle prislusné legislativy, to pfi dodrzeni pravidel,
upravenych prislusnymi smérnicemi
zaméstnavatele a s pfijatymi zavazky.

Organizace poskytuje orgdndm verejné moci
soucinnost, kterou je po ni moiné spravedlivé a
v intencich legislativy poZadovat.

X. Zivotni prostiedi
S ohledem na odpovédnost k Zivotnimu prostredi
organizace usiluje o minimalizaci negativniho
dopadu své cinnosti na Zivotni prostredi, o trvale
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udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich
zdrojl, a to samé ocekava od svych obchodnich
partnerd.

Organizace vyZaduje od svych zaméstnanci
striktni dodrZzovani veskerych pfislusnych pravnich
predpisti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a
podnécuje své zaméstnance k tomu, aby pfi své
pracovni cinnosti aktivné pfispivali k ochrané
Zivotniho prostredi i nad rdmec pozadavkd, které
vyZzaduje pfislusnd legislativa.

XI. Zaméstnanci spole¢nosti

Organizace se svymi smérnicemi zavazala
dodrZovat a dGsledné zohledfiovat mezindrodni
standardy a smérnice, kterymi jsou napf. zdsady
Mezindrodni  organizace  prace, - VSeobecné
deklarace lidskych prav OSN, Umluv o pravech
ditéte OSN, principy UN Global Compact i
smérnice Organizace pro hospoda¥skou spolupraci
a rozvoj OECD pro narodni spolegnosti. Uprava
pracovnich podminek proto vidy koresponduje s
pozadavky pfislusnych pravnich pfedpisd, norem a
pFislusnych mezindrodnich Umluy, jimiz je Ceskd
republika vazana.

Organizace vidy poskytuje rovné pfilezZitosti
uchaze¢dm o zaméstnani, jakoZz i svym
zaméstnanclim a podporuje své zaméstnance v
profesnim rlstu, to bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, ndrodnost, naboZenstvi a etnickou Ci
politickou pfislusnost.

Organizace md upraveny podminky vykonu
pracovni cinnosti svymi vnitfnimi predpisy, které
nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovéni na pracovisti,
nucenou, otrockou ¢ nedobrovolnou préaci a
nezaméstnava osoby vékem nezpUsobilé.

TaktéZ bézna tydenni pracovni doba, prescasova
prace a pravo na odpocinek odpovidaji zakonnym
pfedpisim a mezindrodnim Umluvdm, vcetné
zplsobu odménovani zaméstnancl, které je
provadéno v souladu slegislativou a vidy
spravedlivé.

S kazdym zaméstnancem je uzavirdna fadng,
pisemnd pracovni smlouva, protoZe organizace
neobchdzi a ani se nesnaZi obchazet pfislusnou
legislativu (napf. zak. o zaméstnanosti ¢i ZP), a
nepfipousti vykon nelegéini prace, ¢imZ zamezuje
porusovani socidlné-pravnich a pracovné-pravnich
predpis.

Organizace se zavazuje napliovat své obchodni
zdvazky vidy pouze prostiednictvim dostatecné
kvalifikovanych, odborné zpUsobilych, peclivé
vybranych a fadné proskolenych zaméstnancl.
Organizace ¢ini vSe pro to, aby kazdy zaméstnanec

splfioval veskeré predpoklady pro vykon pracovni
¢innosti.

Navic je pak nejen organizace, ale i kaZdy
zaméstnanec pojistén, to proto, aby v pfipadé
vzniku  Ujmy  nevznikl  zaméstnanci  dlvod
k ¢innostem nelegalnim ¢i neetickym.

Kazdy zaméstnanec organizace je vazan Etickym
kodexem zaméstnance, ktery je zverejnén na
webovych strankach spole¢nosti a tvofi soucdst
Compliance programu.

XII. Stfet zajml

Za stfet z3ajm0O povazuje spolecnost zajmy
osobniho charakteru, které by mohly mit vliv na
nezavislost osoby posuzujici, co je v zajmu
organizace, a z toho plynoucich rozhodnuti, ktera
upfednostiuji ¢i mohou uprednostriovat takovéto
osobni zajmy.

Kazdy zameéstnanec je povinen si zachovavat
odstup mezi svym soukromym a profesim Zivotem.
Je tedy povinen si zachovavat nezdvislost a je
povinen se vyhybat i jen moznosti stfetu zdjmu.
Z4dny ze zaméstnancl proto nesmi realizovat
obchody ¢i transakce, z nichz by mohl mit osobni
prospéch zaméstnanec i osoba blizkd, ¢i by byl ve
stfetu zajmud. Zejména je nepfipustné ohrozit svou
osobni nezdvislost prijetim vypUjcky nebo penézité
¢i nepenézité zdpljcky nebo jiného plnéni od
obchodnich partnerdl nebo jim vypudjéku nebo
penéZitou ¢i nepenézitou zapljcku poskytnout jako
soukromad osoba.

Z4dny zaméstnanec se nesmi podilet na &innosti
treti osoby, kterd ma shodny pfedmét Cinnosti jako
organizace a nesmi sam podnikat ¢i vyvijet ¢innost
mimo spolecnost, ktera by byla shodna ¢i podobna
s ¢innosti spole¢nosti bez pisemného souhlasu
jednatele organizace.

V pripadé vzniku anebo podezfeni z moznosti
vzniku stfetu zajmd Ci nejasnosti je zaméstnanec
povinen o tom bez prodleni informovat svého
vedouciho.

XIIl. Principy poskytovani a pfijifmani dar(

Jelikoz organizace aktivné vystupuje proti
jakémukoliv korupénimu jedndni, deklaruje verejné
podminky poskytovani a pfijimani dard tak, aby byla
kazdému zfejma hranice pfijatelnosti a jednani,
které je povaZovano za nepfijatelné, tudiz korupcni.
Nebude-li hranice komukoliv zfejma ¢i zfetelnd, ma
prdvo se obrdtit sZadosti o posouzeni na
Compliance managera organizace.
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XIV. Ochrana proti nekalému ¢i korupénimu jednani

Organizace zakazuje pfislib ¢ poskytnuti
finanéniho plnéni, véci anebo prdva, které ma,
anebo by mélo mit, za cil ziskani ¢i udrzeni zakazky,
anebo ma, ¢i by mohlo mit, za cil ovlivnéni Uredniho
postupu.

Zadny ze zaméstnanc(l organizace nesmf
poskytovat, poZadovat, davat ¢i pfijimat, pfimo di
nepfimo, Uplatky, to ani prostfednictvim treti
osoby.

XV. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, Pozarni

ochrana

Za jeden ze zakladnich principl odpovédného
spolecenského pristupu povaZzuje organizace fddné
a Uplné naplnovani povinnostf v oblasti-bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci a voblasti pozérni
ochrany.

Organizace se proto soustavné a aktivné vénuje
této problematice, realizuje a podporuje vzdélavani
vtéto oblasti a napliiuje povinnosti, souvisejici
s BOZP a PO vici svym obchodnim partnerim. Za
timto Ucelem md organizace zfizen systém
vzdélavani a pravidelného proskolovani
zaméstnancl a soustavné vyhleddvd rizika na
pracovistich.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat jak
pfislusnou legislativni pravni* Upravu, tak obecné
zésady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany, snimiz je kazdy zaméstnanec
pravidelné seznamovan. Déle je kazdy zaméstnanec
povinen vyuZivat vlastniho Usudku a  pfipadné
nejasnosti, rozpory ci ohroZeni je povinen bez
prodleni  konzultovat se  svwym  vedoucim
pracovnikem. Stejné tak je kazdy zaméstnanec,
v pfipadé  jakychkoliv  pochybnosti,  povinen
pozadat, pred jakymkoliv naplfiovdnim pracovniho
Ukolu, vysvétleni ¢i doplnéni informaci BOZP & PO
na pracovistich tfetich osob, na kterych ma
zaméstnanec naplfiovat pracovni ¢innost.

Soucdsti pravidelnych skoleni BOZP a PO je
opakované seznamovani zaméstnancd jak stimto
kodexem, tak s kodexem zaméstnanc( organizace.

K hlavnim zdsadam, které zasadné ovliviiuji BOZP
a PO, pak zaméstnavatel fadi:
a) povinnost udrzovat pracovisté uklizené a tedy
bezpecné, to i sprihlédnutim kriziku mozného
vzniku poZaru.
b) zdkaz pozivani alkoholickych ndpojl (i
omamnych anebo psychotropnich latek v rozsahu,
upraveném ZP.

XVI. Nakladani s majetkem

Zaméstnanci organizace jsou povinni nakladat
s majetkem spolecnosti i s majetkem tretich osob v
souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a
vnitinimi predpisy organizace. Zejména jsou povinni
pocinat si pfi vykonu pracovni Cinnosti tak, aby
nedochézelo ke zneuzivani, poskozovani i niceni
majetku organizace ¢i majetku tfetich a jsou povinni
ucinné predchazet vzniku skod.

Dojde-li ke vzniku Ujmy na majetku organizace ci
treti osoby, jsou povinni postupovat v souladu
s pfislusnou smérnici zaméstnavatele, upravujici
postup Fesenfi $kod a Skodnich udalosti.

Neefektivni ~ anebo  nezdkonné  nakladani
s majetkem je zaméstnanclim také zakdzéno a
nedbalost, plytvani nebo neoprdvnéné uzivani
majetku organizace ¢i tfetich osob je povaZovéno za
hrubé poruseni pracovni kazné.

Pofizeni, vyuzivani, vyfazovani a odprodej majetku
se v organizaci zakladd na odpovédné provedenych
ekonomickych analyzach, zohlednujicich posouzeni
rizik, s péci rddného hospodére, a je provéddéno
plné v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

Organizace ani jeji zaméstnanci nesmi vykonavat
nebo byt zapojeni do Zadnych aktivit, z nichZ by
bylo mozné dovodit, Ze se jednd o pfijimani i
legalizaci vynost z trestné cinnosti (to v jakékoli
formé nebo jakymkoliv zplsobem), ¢imz se rozumi
napriklad prevod majetku s védomim, Ze tento
majetek pochazi z trestné Cinnosti, za Ucelem
utajeni nebo zastfeni nezdkonného plvodu tohoto
majetku nebo za Ucelem napomahani osobé, ktera
se Ucastni pachani takové trestné Cinnosti.

XVI1. Ochrana prav tretich osob

Organizace si je védoma zakonnych povinnosti a
moralni odpovédnosti pfi zasazich do prav tfetich
osob, a proto takto ¢&ini vidy vsouladu se
zakonnymi predpisy.

Jelikoz si je organizace védoma toho, Ze nejcastéji
dochdzi kzasahlm do prdv tretich osob
neopravnénym uzivanim SW produktl, pfijala
kontrolni  opatfeni, kterymi celi nelegdinimu
pouZivani software jak v osobnich pocitacich, tak
v dalSich zafizenich, v nichZ je moZno pouzivat SW
nelegélné. Sohledem natoto také organizace
pofizuje SW, ktery je nezbytny a vhodny pro vykon
pracovni  Cinnosti  zaméstnancl  tak, aby
zaméstnancim  nevznikl dlvod k nelegdlnimu
pouZzivani software. Kazdy zaméstnanec je povinen
vyuzivat svérené osobni pocitace, chytré mobilni
telefony a obdobna zafizeni, vnichz je moiné
vyuzivat  software, fadnym, legdlnim  a

REDCON ONE s.r.o. | REDCON ARMORY | REDCON

Vini¢na 132/55, Ostrava, 72400 Czech Republic

IC/ID: 25819828 DIC/VAT: CZ25819828 reg: KS Ostrava, C19041 1D DS: zaicidr
Tel./Phone: +420 605 053 330 E-mail: office@redcon.one www.redconone.cz
NCAGE CODE 7073G ZL: CG 003426

smérnice

R 1c



Ve \V/

vV

Eticky kodex firmy REDCON ONE s.r.o.

zodpovédnym zplsobem, a pouze vramci plnéni
pracovnich  Ukoll, neni-li se zaméstnancem
pisemné dohodnut ramec rozsifeny. Pfi jakékoliv
¢innosti musi mit kazdy zaméstnanec na paméti
mozné ohroZeni informaci (dat) organizace a musi
se proto chovat s naleZitou péci a odpovédnosti.

V organizaci je pfisné zakdzadno pouziti ¢i jakdkoliv
jind forma nelegéiniho zcizovani software.

XVIII. Zasady ochrany informaci

Organizace uzavira skazdym zameéstnancem
smlouvu, jejimZ pfedmétem je  povinnost
mlicenlivosti. Predmétem této je ochrana veskerych
informaci, které zaméstnanec ziska od organizace
anebo od tretich osob vramci pracovni cinnosti
zaméstnance anebo ¢innosti organizace.
Zaméstnanci jsou opravnéni nakladat ¢i vyuZivat
informace pouze za Ucelem naplfiovani pracovnich
Ukoll ¢i k napliovani cil( spolecnosti.

Z4dny ze zaméstnanct nesmi poskytovat jakékoliv
informace (Ustni, pisemné, interni dokumentace Ci
smérnice, jakékoliv jiné doklady) komukoliv, to
vCetné organd statni spravy, bez souhlasu jednatele
organizace a pouze na zakladé jeho pisemného
povéreni. Za timto Ucelem ma spolecnost upraveny
prislusné postupy.

Organizace dodrzuje bez vyjimky pravidla a
standardy  ochrany informaci, informacnich
technologii a uchovévani informaci dle zak. ¢.
412/205 Sb. v pozd. zn. - o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti a aplikuje
na veskeré cinnosti pravidla, upravujici ochranu
informaci v rozsahu a zplsobem dle norem ISC 27
00x.

XIX. Ochrana osobnich tdaju

Zaméstnanci organizace jsou povinni bez vyjimky
chrénit osobni ¢i zvlastni Udaje. Déle jsou povinni
manipulovat ¢i  jinak nakladat sosobnimi i
zvlastnimi Udaji v rozsahu a zplsobem dle pfislusné
smérnice organizace, zpracované vrozsahu tzv.
GDPR — Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd -
Narizeni EP a Rady EU 2016/679, ze dne 27. 4.
2016.

Veskerd pravidla, podminky a informace o
ochrané osobnich Gddaji v organizaci jsou
transparentné zverejnény na strankach organizace.

XX. Nulova tolerance trestné €innosti
Organizace timto deklaruje, Ze odmitd jakékoliv
pachani trestné cinnosti ze strany organizace,

managementu zaméstnancl
organizace.

Vytvarenim prostfedi, v némZ je podporovéno
aktivni upozorfiovdni ze strany zaméstnancl
organizace a tretich osob na praktiky, k nimz
dochézi v souvislosti s ¢innosti organizace, a které
by mohly byt hodnoceny jako trestny ¢in (déle jen
,Whistleblowing”), vyviji organizace Usili, kterym se
snazi eliminovat moZnost pachani trestné cinnosti a
odhalovani trestné ¢innosti.

organizace i

Dovolujeme si timto vsechny (kohokoliv), kdo
zjistl, Ze se néktery ze zaméstnancl dopustil
jednani, které je ¢i by mohlo byt trestné, aby bez
prodleni o takovémto jednani informoval
Complinace managera organizace prostrednictvim
e-mailové adresy:

redcon-one-s-r-o@mentordata.cz

prostfednictvim kandl(, uréenym k oznamovani
pravné zdvadného jednani, anebo prostfednictvim
poskytovatele postovnich sluzeb, kdy zésilku
adresujte Compliance managerovi s uvedenim sidla
organizace.

XXI. Provadéni kontrol ve spolecnosti

Organizace provadi pravidelné i namatkové
interni kontroly, zamérené na dodrZovéni pravnich
predpisd. Kazdy zaméstnanec je povinen, bez
ohledu na wvykonavanou funkci, poskytnout
kontrolnimu organu veskerou potfebnou
soucinnost jak pfi internich vySetfovénich, tak pfi
internich anebo externich auditech, to Uplné a bez
omezeni. NedodrZeni povinnosti  poskytnout
soucinnost bude povaZovédno za hrubé poruseni
pracovni kdzné se vSemi dusledky, které stimto
spojuje ZP. Provadéni kontrol a auditl je upraveno
smérnici zaméstnavatele, kterd upravuje povinnosti
zaméstnancl, jakoZ i garantované opravnéni
auditorl (to vrozsahu a zpUsobem, souladnym
s Mezindrodnimi standardy pro profesni praxi
interniho auditu).

Bez ohledu na pfislusné smérnice zaméstnavatele
je kazdy vedouci zaméstnanec povinen provadét
z vlastni iniciativy a dle vlastni Uvahy kontroly
¢innosti zaméstnancl svéfeného Useku. V rdmci
odhalovani pravné zdvadného jednéni dale vedouci
zaméstnanci  pfidéluji zaméstnanclim  pracovni
Ukoly nahodile, scilem minimalizovat vznik
osobnich vazeb mezi zaméstnanci, které by mohly
vést k pravné zdvadnému jednani.
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Jakdkoliv  zjisténd  jedndni, kterd  budou
vyhodnocena jako protipravni, nekald ¢i eticky
anebo morélné zdvadnd, povedou k pfijeti opatrent,
kterd zamezi vzniku stejné anebo podobné zavadné
¢innosti.

StéZejnim zdjmem Organizace je zajistit, aby
kazdé pravné zavadné jednani v souvislosti s
¢innosti Organizace nebo protipravni stav byly

bezodkladné zjistény, aby bylo u¢inné zamezeno
dal$imu trvani tohoto stavu a aby byl vznik a
okolnosti radné prosetfeny. Kazdy zaméstnanec
Organizace je, v pfipadé zjisténi pravné zdvadného
stavu, povinen vyvinout veskeré Usili, které po ném
Ize spravedlivé poZadovat, k zastaveni a odvraceni
Skodlivého nasledku.

XXIl. Dolozka
Kazdd osoba, jmenovand timto kodexem, se zavazuje jednat tak, aby nemohlo vzniknout podezfeni ze
spachdni trestného Cinu, ktery by mohl byt pficitatelny Organizaci ¢i jejim obchodnim partnerdim.

XXIII. Deklarace

Organizace pfijala tento kodex vsouladu spoZadavky spoleénika Organizace. Tento kodex je
dokumentem vefejnym, a proto je prezentovan na webovych strankach spolecnosti s cilem deklarovani
netolerance protiprévniho, pravné zavadného ¢i neetického jednani.
Organizace je nepolitickym, podnikatelskym subjektem, ktery se nepodili na politické €innosti, nepodporuje
politické subjekty €i ndzory a ani jim neni ndpomocen v jakékoliv politické ¢innosti.

Tento kodex byl Organizaci pfijat s védomim toho, Ze se nejedna o jednordzovy akt, ale o soubor jedndani
soucasnych i budoucich, kterd budou reagovat na vzniklé situace a poznatky, a proto musi byt a bude pravidelné

aktualizovan.

Timto Organizace upozornuje viechny na to, Ze od tohoto etického kodexu neustoupi a nemini ustoupit

pfi jakékoliv ¢innosti spole¢nosti.

Déle timto Organizace oznamuje, Ze:

- s kymkoliv, kdo bude chtit jednat v rozporu s timto kodexem, bude okamZité ukoncena spoluprace.

- 7adné zjisténé protipravni jednani nebude prehlizeno.
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